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Principes généraux
Agence Maghreb Arabe Presse

L’Agence Maghreb Arabe Presse s’emploie, en tant qu’établissement 
médiatique public, à fournir des prestations dans le domaine de l’information 
à l’intention des usagers, tant au Maroc qu’à l’étranger  et ce, à travers la 
collecte, le traitement et la diffusion des informations.

L’Agence s’attache à servir la collectivité nationale dans toutes ses 
composantes et ses sensibilités et ce, de par sa vocation de service public 
devant souscrire, comme le stipule la Constitution,  aux principes de qualité, 
de transparence, de corrélation entre responsabilité et reddition des comptes 
et de bonne gouvernance.

Partant de sa prise de conscience de l’importance de la mission dont elle est 
investie, l’Agence s’engage à servir l’intérêt général en fournissant un produit 
répondant aux critères de qualité et de fiabilité, sur la base des principes 
d’honnêteté et d’intégrité, soucieuse en cela de respecter le pluralisme, la 
neutralité et l’équilibre.

En harmonie avec l’esprit et la lettre de la Constitution, l’Agence s’attache 
dans ses activités aux référents de l’identité nationale, aux valeurs universelles 
de la civilisation et aux choix démocratiques du Royaume qui garantissent  le 
pluralisme, la liberté de pensée,  d’opinion et d’expression.

Partant de ces principes, l’Agence Maghreb Arabe Presse et ses journalistes 
affirment, en matière  de déontologie et de pratique journalistique, leur volonté 
d’assurer la démocratisation et la moralisation des relations professionnelles  
entre eux et de se doter de repères éthiques assurant leur protection  dans 
leur interaction avec leur environnement extérieur et ce, en perspective 
d’institutionnaliser l’indépendance éditoriale de l’Agence.

Animés du souci d’accomplir leurs activités journalistiques, selon les 
critères et les normes professionnels universellement admis, l’Agence et les 
journalistes qui y exercent déclarent souscrire  aux règles et normes de 
conduite  suivantes, qui émanent de leur propre volonté:

Président :

- M. Larbi MESSARI

Membres :  

- M. Younes MOUJAHID 

- M. Noureddine MIFTAH 

- Mme Fatima BAROUDI

- M. Abdellatif LAMBARAA

- Mme Khadija RIDOUANE 

- M. Mohamed BELGHOUAT 

- M. Adil JABIRI ZAARI 

- M. Abdelkrim MALIKI 

- M. Abderrahim HADDAD 

- M. Abdelhamid GARDA 

- M. Mohamed NASSIBI 

Rapporteur :

- M. Noureddine ZOUINI 
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Les Devoirs
Agence Maghreb Arabe Presse

- Le journaliste s’interdit de plagier les articles et les travaux d’autrui et de se 
les attribuer, comme il doit respecter les lois sur la propriété intellectuelle.

- Ne pas manipuler les photos de sorte à dénaturer les faits, excepté les 
retouches esthétiques pour rendre la photo plus expressive.

- Ne pas divulguer les informations ou les données dont le journaliste aura pris 
connaissance durant ses activités, et qui seraient de nature à porter préjudice 
à l’Agence.

- Respect de la vie privée des confrères et engagement à souscrire à une 
conduite convenable envers eux, exempte de tout comportement qui risque 
d’affecter les rapports naturels entre eux.

- Respect de la voie hiérarchique lorsqu’il s’agit de requérir des orientations ou 
de prendre une décision concernant un cas d’ordre professionnel.

- Engagement à n’utiliser les moyens et les équipements de travail qu’aux seules 
fins professionnelles.

- Engagement à fournir un service d’information  de qualité, obéissant aux 
critères consacrés dans le travail d’Agence et consistant principalement en la 
fiabilité, la neutralité, l’objectivité et la référence des sources fiables.

- Respect du pluralisme et souci d’équilibre dans le traitement de l’information.

- Engagement à rechercher l’information qui répond aux préoccupations et 
attentes de l’usager.

- Bannissement de tout procédé attisant les ressentiments à caractère 
discriminatoire tenant à la race, à l’ethnie, à la confession, au sexe ou encore au 
statut social ou culturel.

- Ne jamais confondre information et publicité.

- S’interdire la diffamation et l’outrage envers  les individus et respecter la vie 
privée des personnes dès lors qu’elle n’a pas d’impact sur la vie publique.

- Respect du principe de la présomption d’innocence dans le traitement des 
informations à caractère judiciaire.

- Bannissement du recours à tout procédé malhonnête ou déloyal pour avoir 
accès à l’information.

- Refus de se soumettre à l’influence d’une quelconque partie, quelle qu’en 
soit la nature, qui pourrait entacher la véracité, l’objectivité  et la crédibilité de 
l’information.

- Engagement du journaliste à n’entreprendre aucune activité au profit d’une 
entreprise concurrente, à moins d’un accord de l’Agence.

- Refus de toute gratification financière ou en nature en rapport  avec le travail 
du journaliste ou avec une mission déterminée dont il a été chargé.

- Engagement à s’assurer de la fiabilité de toute information avant sa publication. 
Au cas où l’information diffusée comporte un ou des éléments inexacts, le 
devoir de rectification s’impose dans les plus brefs délais.
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ميثاق ال�سلوك

و�أخلاقيات المهنة 

Les Droits
Agence Maghreb Arabe Presse

- Le droit d’accès à l’information selon les termes spécifiés dans la loi et ce, en 
application des dispositions de la Constitution.

- Le journaliste a le droit de ne pas révéler l’identité de sa source, si cette 
dernière en exprime le souhait. Il est cependant du droit des responsables de la 
rédaction de connaître cette source. Ils sont tenus, dès lors, de ne pas la révéler.

- Le droit d’être informé des critères présidant à la répartition des tâches 
au sein de l’Agence, ainsi que des règles d’avancement et de nomination aux 
responsabilités.

- Le droit d’accès aux responsabilités selon les principes d’équité, d’égalité des 
chances, de mérite, de compétence et de transparence et de la parité autant 
que faire se peut.

- Le droit du journaliste d’être informé de toute décision concernant sa vie 
professionnelle et d’obtenir motivation et justification d’une telle décision.

- Le droit du journaliste d’avoir à disposition les moyens de travail nécessaires 
pour accomplir sa mission dans les meilleures conditions.

- Le droit d’exercer toute activité syndicale, en conformité avec les 
réglementations et les lois en vigueur. Les journalistes s’engagent à respecter 
le principe de la continuité du service public et à assurer un service minimum.

- Le droit à la formation et à la formation continue.

L’esprit de cette Charte sera traduit dans les dispositions du règlement 
intérieur de la MAP.

Les garanties du respect des dispositions de cette Charte seront inscrites 
parmi les attributions du Conseil de Rédaction, appelé à être mis en place 
ultérieurement.

Cette charte entrera en vigueur après son approbation par les journalistes.

- الحق في الو�صول �إلى الخبر على النحو الذي يبينه القانون �إعمالا لأحكام الد�ستور.

- لل�صحفي الحق في عدم الإف�صاح عن هوية الم�صدر �إذا رغب هذا الأخير في ذلك ،غير �أنه من 

حق م�س�ؤولي التحرير معرفة الم�صدر مع التزامهم بعدم �إف�شائه.  

الترقية  الوكالة، وكذا قواعد  - الحق في الاطلاع على المعايير المنظمة لتوزيع المهام داخل 

والتعيين في الم�س�ؤوليات. 

الفر�ص والا�ستحقاق والكفاءة  �أ�سا�س مبادئ الإن�صاف وتكاف�ؤ  - الحق في تولي المهام على 

وال�شفافية، والمنا�صفة كلما �أمكن ذلك.

تعليل  على  الح�صول  وفي  المهنية  حياته  يخ�ص  قرار  كل  على  الاطلاع  في  ال�صحفي  حق   -

وتبرير لهذا القرار. 

- الحق في توفير و�سائل العمل ال�ضرورية لت�سهيل عمل ال�صحفي.

العمل  بها  الجاري  والقوانين  ال�ضوابط  مع  يتما�شى  بما  نقابي  عمل  �أي  ممار�سة  في  الحق   -

ويلتزم ال�صحافيون العاملون في الوكالة باحترام مبد�أ ا�ستمرارية المرفق العام و�ضمان حد 

�أدنى للخدمة. 

- الحق في التكوين والتكوين الم�ستمر.

و�ستتم بلورة روح هذا الميثاق في القانون الداخلي لوكالة المغرب العربي للأنباء.  

و�سيكون �ضمان احترام مقت�ضيات هذا الميثاق من �ضمن مهام مجل�س التحريرالذي

�سيتم �إحداثه لاحقا.

ويدخل هذا الميثاق حيز التطبيق بعد الم�صادقة عليه من طرف ال�صحفيين.

الحقوق
وكالة المغرب العربي للأنباء
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ميثاق ال�سلوك

و�أخلاقيات المهنة 

- الالتزام بتقديم خدمة �إعلامية ذات جودة وفق المعايير المعتمدة في عمل الوكالة والمتمثلة 

�أ�سا�سا في الدقة والحياد والمو�ضوعية والا�ستناد �إلى الم�صادر الموثوقة. 

- احترام التعددية والحر�ص على التوازن في �صياغة الخبر.  

- الالتزام بالبحث عن الخبر الذي ي�ستجيب لاهتمامات وانتظارات المتلقي.

�أو التمييز ب�سبب  �أو الجن�س،  �أو العقيدة  �أو الدين  �أو التمييز ب�سبب العرق  �إثارة النعرات  - عدم 

الو�ضع الاجتماعي �أو الثقافي �أو الاقت�صادي.

- عدم الخلط بين الإعلام والإعلان التجاري.

الأ�شخا�ص واحترام الحياة الخا�صة للأفراد ما لم تكن على  القذف والتجريح في حق  - عدم 

�صلة بالحياة العامة.

- احترام مبد�أ قرينة البراءة  في ما يتعلق بالمتابعات الق�ضائية .

- الامتناع عن ا�ستعمال �أية و�سيلة غير �شريفة �أو �أ�سلوب غير م�شروع للو�صول �إلى المعلومات.

- عدم الخ�ضوع لت�أثير �أي جهة كيفما كانت طبيعته من ��شأنه �أن يفقد الخبر �صحته ومو�ضوعيته 

وم�صداقيته.

- الالتزام ال�صريح بعدم مزاولة �أي ن�شاط لفائدة مقاولة �إعلامية مناف�سة �إلا بموافقة الوكالة.

- رف�ض ا�ستلام مكاف�آت مالية �أو عينية على �صلة بعمل ال�صحفي �أو مهمة معينة يقوم بها.

الواجبات
وكالة المغرب العربي للأنباء

- واجب تحري كامل الدقة قبل ن�شر �أي خبر.  وفي حال ت�ضمن الخبر لعنا�صر غير �صحيحة، 

وجب ت�صويبه في �أ�سرع وقت ممكن.

- لا يجوز لل�صحفي قر�صنة مقالات و�أعمال الآخرين ون�سبتها �إلى نف�سه، وعليه احترام حقوق 

الملكية الفكرية.

�إلا لدواعي تح�سينها فنيا لت�صبح  الوقائع  �إلى ت�شويه  - عدم تغيير محتوى ال�صور بما ي�ؤدي 

معبرة ب�شكل �أف�ضل.

- عدم ت�سريب معلومات اطلع عليها ال�صحفي �أثناء عمله ومن ��شأنها �إلحاق ال�ضرر بالوكالة.

الت�أثير على  ��شأنه  ما من  باحترام وتجنب كل  ومعاملتهم  للزملاء  الخا�صة  الحياة  احترام   -

العلاقات الطبيعية بين ال�صحفيين.

- احترام  التراتبية الوظيفية في ما يخ�ص الح�صول على توجيهات �أو اتخاذ قرار  في �أمر مهني.

- الالتزام بعدم ا�ستعمال الو�سائل والتجهيزات الخا�صة بالعمل �إلا للأغرا�ض المهنية.   
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مبادئ عامة
وكالة المغرب العربي للأنباء

�إن وكالة المغرب العربي للأنباء تعمل، باعتبارها م�ؤ�س�سة �إعلامية عمومية، على تقديم خدمات 

في مجال الإعلام للم�ستعملين �سواء في المغرب �أو في الخارج، وذلك من خلال جمع ومعالجة 

وتوزيع الأخبار.

 وتهدف الوكالة �إلى خدمة المجموعة الوطنية بكافة مكوناتها وروافدها، وذلك ب�صفتها مرفقا 

وال�شفافية  الجودة  بمعايير  الد�ستور،  ذلك  على  ين�ص  كما  محكوما  يكون  �أن  ينبغي  عموميا 

والمحا�سبة والم�س�ؤولية والحكامة الجيدة.

من  العام  ال�صالح  بخدمة  الوكالة  تلتزم  عاتقها،  على  الملقاة  المهمة  بج�سامة  منها  ووعيا 

خلال تقديم منتوج ي�ستجيب لموا�صفات الجودة والدقة وي�ستند �إلى مبادئ ال�صدق والأمانة مع 

الحر�ص على احترام التعددية والحياد والتوازن.

والقيم  الوطنية،  بالهوية  عملها  في  الوكالة  تتم�سك  الد�ستور،  ومنطوق  روح  مع  وان�سجاما 

الح�ضارية الكونية، وبالخيارات الديمقراطية للمملكة التي ت�ضمن التعددية وحرية الفكر والر�أي 

والتعبير.

وانطلاقا من هذه المبادئ، ف�إن وكالة المغرب العربي للأنباء و�صحفييها، ي�ؤكدون في مجال 

الأخلاقيات والممار�سة ال�صحفية، �إرادتهم في دمقرطة وتخليق العلاقات المهنية في ما بينهم، 

�أفق  �أخلاقية تح�صنهم في تعاملهم مع محيطهم الخارجي، وذلك في  والتوفر على مرجعيات 

م�أ�س�سة الا�ستقلالية التحريرية للوكالة. 

ف�إن  عالميا،  عليها  المتعارف  والممار�سات  للمعايير  وفقا  بعملهم  القيام  �إلى  منهم  و�سعيا 

الوكالة و�صحفييها يعلنون التزامهم بقواعد ال�سلوك التالية النابعة من �إرادتهم:  
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الرئي�س :

- ال�سيد العربي الم�ساري

 

الأع�ضاء :

- ال�سيد يون�س مجاهد

- ال�سيد نور الدين مفتاح

- ال�سيدة فاطمة البارودي

- ال�سيد عبد اللطيف المبراع

- ال�سيدة خديجة ر�ضوان 

- ال�سيد محمد بلغوات

- ال�سيد عادل الجابري الزعري

- ال�سيد عبد الكريم المالكي

- ال�سيد عبد الرحيم حداد

- ال�سيد عبد الحميد كر�ضة 

- ال�سيد محمد النا�صبي

المقرر :

- ال�سيد نور الدين زويني

تشكيلة لجنة ميثاق السلوك و أخلاقيات المهنة
بوكالة المغرب العربي للأنباء




