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DECISION
ORGANISATION DES EXAMENS D'APTITUDES PROFESSIONNELLES
AU TITRE DE L'ANNEE 2025

L'Agence Maghreb Arabe Presse annonce I'organisation, au profit des employés remplissant les conditions
réglementaires, les Examens d'Aptitudes Professionnelles au titre de I'année 2025 pour I'accés aux grades

-suivants : ‘
" ‘
Nbre Date de Délai de
Grade actuel Grade de passage | de ' dépbt des Conditions
L'examen :
postes candidatures
CADRE JOURNALISTE
\ Rédacteurs comptant au
Rédacteur Redacteur moins quatre (4) années de
Echelle 8 Principal Echelle 1 service effectif en cette
9 qualité.
Rédacteurs Principaux
Rédacteur Secrétaire de Comptant au moins quatre
Principal Echelle | rédaction Echelle 1 06/05/2025 | 18/04/2025 (4) années de service
9 10 effectif en cette qualité.

Secrétaire de Secrétaires de Rédaction

Secr.étaire de rédaction comptant au moins quatre
rédaction Echelle Principal Adjoint 3 (4) années de service
10 Echelle 11 effectif en cette qualité.

CADRE TECHNIQUE

Adjoint Technique | Adjoint Technique

2%™¢ Grade 1¢" Grade 1
=eheleb =chelle 8 08/05/2025 | 18/04/2025 | 0 oS danciennete de
Technicien 3&me Technicien 28me ServllcEa effectif en cette
2 qualité

Grade Echelle 9 | Grade Echelle 10 |
| |
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CADRE ADMINISTRATIF

Secrétaires Principaux de

Secrétaire . lér Classe comptant au

Chef de bureau

Principal 1¢% Echelle 9 i moins quatre (4) années de
Classe Echelle 8 service effectif en cette
qualité.
- Chefs de Bureau comptant
Administrateur . ,
Chef de bureau Adjoint Echelle 1 07/05/2025 | 18/04/2025 | 8 moins quatre (4) années
Echelle 9 10 de service effectif en cette
qualite.
N Administrateurs Adjoints
ﬁgm_'”'sérahti?r Administrateur ) comptant au moins quatre
joint Echelle Echelle 11 . (4) années de service

10 : ,
effectif en cette qualité.,

Les examens d'aptitudes professionnelles susmentionnés auront lieu au siége de la MAP, les candidats
repondant aux exigences réglementaires requises doivent introduire leurs dossiers de candidature auprés de Ia
Direction du Capital Humain, avant le 18 avril 2025.
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